Методические указания к курсовому проектированию по курсу "Технология баз данных". 
ВЫПОЛНЕНИЕ КУРСОВОГО ПРОЕКТА
Курсовая работа  выполняется по одному из вариантов, приведенных в следующем разделе.

Пояснительная записка должна отражать ход выполнения курсового проекта. 
К пояснительной записке прилагаются распечатка программного текста и руководство пользователя.

Реализация базы данных выполняется с помощью выбранной СУБД. 
Минимальная реализация системы подразумевает создание базы данных и запросов на SQL, осуществляющих выполнение тех функций, которые оговорены в задании.

В том случае, если система реализуется не полностью, например, отсутствуют некоторые ограничения целостности или функциональные возможности, это должно быть указано в пояснительной записке.
ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ НА КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

1. БД "Деканат".
Задача – информационная поддержка деятельности деканата вуза:

· ведение расписания сессии, хранение результатов сессии; 

· составление зачётных и экзаменационных ведомостей; 

· составление расписаний экзаменов по группам, кафедрам, для отдельных преподавателей; 

· проверка корректности расписания экзаменов (уникальность комбинации "время – дата – аудитория"; между экзаменами в одной группе должно пройти не менее трёх дней); 

· подсчёт по результатам зачётов и экзаменов итоговых значений (количество оценок '5', '4', '3', '2', количество неявок, средний балл по группе); 

· получение списка экзаменов на текущую дату. 

2. БД "Отдел кадров" (института).
Задача – информационная поддержка деятельности отдела кадров.

Различают три группы сотрудников: а) администрация; б) преподавательский и инженерно-технический состав (по кафедрам); в) технический персонал. БД должна содержать штатное расписание по отделам (кафедрам) с указанием количества ставок по должностям, включать архив сотрудников и учитывать сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

БД должна предоставлять возможность составления должностных (штатных) расписаний по кафедрам и отделам и следующих списков:

· вакансий (с учётом сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, т.е. с указанием даты, до которой ставка свободна); 

· пенсионеров; 

· людей предпенсионного возраста (не более 2-х лет до пенсии); 

· бездетных сотрудников; 

· юбиляров текущего года; 

· многодетных сотрудников (трое и более детей); 

· ветеранов (работающих в институте не менее тридцати лет); 

· сотрудников, работающих более чем на одной ставке. 

· определение соответствия результатов работы плану (в процентах). 

3. БД "Кафедра".
Задача – информационная поддержка учебного процесса и организационной деятельности на кафедре вуза. БД должна содержать учебный план, расписание занятий, списки групп, выпускаемых кафедрой, и списки аспирантов (с руководителями и темами исследований). БД должна обеспечивать составление:

· расписания занятий на семестр (по группам); 

· учебного плана (по семестрам) для каждого курса; 

· расписания занятий для преподавателей; 

· списка телефонов сотрудников; 

· нагрузки по часам для преподавателей; 

· списка научных кадров по научным направлениям; 

· списков студентов-дипломников (по группам и по преподавателям). 

Задача – информационная поддержка деятельности научно-технической библиотеки.

БД должна включать два раздела: "Научная литература" и "Журнальные публикации". БД должна обеспечивать:

· ведение автоматизированного учёта выдачи/приёма литературы; 

· ведение очередей на литературу (по заказам); 

· учёт рейтинга изданий (количество читателей и дата последней выдачи); 

· поиск литературы по требуемым разделам , теме, автору, ключевому слову (с заданием интересующего периода); 

· составление списков должников по годам. 

4. БД "Больница".
Задача – информационная поддержка деятельности регистратуры больницы. БД должна осуществлять:

· учёт поступления пациентов (по отделениям); 

· учёт проведённого лечения; 

· учёт платных услуг с выдачей счетов на оплату; 

· ведение архива выписанных пациентов. 

Необходимо предусмотреть определение (по отделениям):

· пропускной способности больницы; 

· среднего времени пребывания больных в стационаре; 

· наличия свободных мест в палатах (отдельно для мужчин и для женщин); 

· количества прооперированных пациентов (из них – с осложнениями и умерших); 

· смертности. 
5. БД "Магазин" (выбрать конкретный профиль).
Задача – информационная поддержка деятельности магазина выбранного профиля. БД должна осуществлять:

· учёт поставщиков и поставок; 

· учёт продаж по отделам; 

· подсчёт остатков товаров (по отделам); 

· оформление заказов на товары, запасы которых подходят к концу; 

· подведение финансовых итогов дня (по отделам и в целом по магазину); 

· анализ результативности работы продавцов (для премирования); 

· анализ объёмов продаж по дням недели и по месяцам. 

6. БД "Поликлиника".
Задача – информационная поддержка деятельности поликлиники. БД должна осуществлять:

· ведение медицинских карт пациентов; 

· учёт рецептов, направлений на анализы, процедур; 

· учёт платных услуг с выдачей счёта на оплату; 

· ведение очередей на приём к специалистам по направлениям лечащих врачей. 

Необходимо предусмотреть:

· определение посещаемости отдельных кабинетов (нагрузки врачей); 

· подсчёт количества заболевших за день для определения наступления эпидемии. 
7. БД "Гостиница".
Задача – информационная поддержка деятельности гостиницы.

БД должна осуществлять:

· ведение списка постояльцев; 

· учёт забронированных мест; 

· ведение архива выбывших постояльцев за последний год. 

Необходимо предусмотреть:

· получение списка свободных номеров (по количеству мест и классу); 

· получение списка номеров (мест), освобождающихся сегодня и завтра; 

· выдачу информации по конкретному номеру; 

· автоматизацию выдачи счетов на оплату номера и услуг; 

· получение списка забронированных номеров; 

· проверку наличия брони по имени клиента и/или названию организации. 

8. БД "Продажа билетов".
Задача – информационная поддержка деятельности транспортных касс (выбрать вид транспорта). БД должна осуществлять:

· ведение списка рейсов и билетов на них с указанием класса; 

· учёт забронированных мест; 

· ведение архива пассажиров за последний месяц. 

Необходимо предусмотреть:

· продажу билетов в оба конца; 

· поиск места на рейс в соответствии с требованиями заказчика; 

· получение списка свободных мест на рейс; 

· выдачу информации по конкретному рейсу; 

· получение списка проданных мест; 

· проверку наличия брони по имени клиента и/или названию организации. 

9. БД "Спортивный клуб".
Задача – информационная поддержка деятельности спортивного клуба. БД должна осуществлять:

· ведение списков спортсменов и тренеров; 

· учёт проводимых соревнований (с ведением их архива); 

· учёт травм, полученных спортсменами. 

Необходимо предусмотреть:

· возможность перехода спортсмена от одного тренера к другому; 

· составление рейтингов спортсменов; 

· составление рейтингов тренеров; 

· выдачу информации по соревнованиям; 

· выдачу информации по конкретному спортсмену; 

· подбор возможных кандидатур на участие в соревнованиях (соответствующего уровня мастерства, возраста и без травм).

