Темы курсовых работ
Дисциплина «Управленческая психология» (специальность «Менеджмент»)

1. Управленческая психология в системе психологической науки.
2. Использование методов управленческой психологии в работе менеджера.
3. Индивидуальные особенности личности и их развитие в профессиональной деятельности.
4. Психологический портрет руководителя.
5. Направленность личности и ценностные ориентации руководителя.
6. Влияние свойств личности на адаптацию в коллективе.
7. Способности руководителя и их развитие.
8. Творчество и креативность в работе менеджера.
9. Исследование управленческих способностей менеджера.
10. Темперамент в трудовой деятельности.
11. Индивидуальные стили управленческой деятельности.
12. Характер в трудовой деятельности.
13. Акцентуации характера в трудовой деятельности.
14. Мотивация трудовой деятельности.
15. Бизнес – это психология.
16. Познавательные процессы в трудовой деятельности.
17. Индивидуальные различия в эмоциональной сфере и их  влияние на эффективность деятельности.
18. Эмоциональное воздействие в управлении.
19. Стресс в трудовой деятельности.
20. Психологическая характеристика трудового коллектива.
21. Принятие решений как важнейшая составляющая управленческой деятельности.
22. Психологические подходы в разрешении конфликтов.
23. Противоречия и конфликты как движущая сила развития организации.
24. Межличностное общение в управлении.
25. Психологические особенности ведения деловых бесед и переговоров.
26. Общение и его роль в деятельности руководителя и подчиненных.
27. Специфика барьеров в общении.
28. Управление и социально-психологический климат в коллективе.
29. Личность и коллектив: искусство управления.
30. Мероприятия по сплочению коллектива.
31. Руководство и лидерство.
32. Психологические аспекты власти.
33. Воспитание лидера.
34. Коллектив и межличностные отношения. Исследование межличностных отношений в группе.
35. Культурные различия в управлении.
36. Гендерные различия в управлении.
37. Новые технологии отбора персонала в организации.
38. Коммуникативная компетентность руководителя.
39. Выгорание на работе как следствие профессионального стресса.
40. Этикет в деятельности современного делового человека.
41. Навыки эффективных руководителей. Инструменты развития личности.


