1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное унитарное предприятие тепловых сетей г. Зеленогорска (в
дальнейшем «Предприятие») является предприятием по обеспечению населения и
предприятий города энергоресурсами и находится в муниципальной собственности
муниципального образования - города Зеленогорска Красноярского края.
1.2. Предприятие   зарегистрировано постановлением   администрации города
Красноярска -  45   от   15.07.1993   г.   №  682п  «О  регистрации  муниципального
предприятия электрических и тепловых сетей (ПЭиТС)».
Предприятие реорганизовано путём выделения из его состава подразделения Район электрических сетей в самостоятельное юридическое лицо на основании постановления администрации города Зеленогорска (в дальнейшем «Администрация города») от 23.10.2001 г. № 1922п.
Наименование Муниципальное унитарное предприятие электрических и тепловых сетей изменено на Муниципальное унитарное предприятие тепловых сетей на основании постановления Комитета по управлению имущества г. Зеленогорска № 57-п от 25.12.2001 г.
Предприятие является правопреемником Муниципального унитарного предприятия электрических и тепловых сетей по всем его долгам и обязательствам в соответствии с разделительным балансом.
1.3.
Функции    Учредителя  Предприятия осуществляет Комитет по управлению
имуществом г. Зеленогорска Красноярского края (в дальнейшем «Учредитель») в
соответствии с Положением о порядке управления муниципальной собственностью
города Зеленогорска, утвержденным городским Советом депутатов, а также на
основании постановления администрации города.
1.4. Предприятие является    коммерческой    организацией,    не  наделенной
правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,
расчетный и иные счета в банках, круглую печать,   содержащую полное фирменное
наименование на русском языке и указание на место нахождение Предприятия,
штампы, бланки и другую атрибутику,  может от своего имени приобретать и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, иметь гражданские
права,     соответствующие     предмету     и     целям     деятельности     Предприятия,
предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью
обязанности, быть истцом и ответчиком и иными лицами в суде, арбитражном и
третейском суде.
1.6. Предприятие      осуществляет    свою     деятельность     в     соответствии
с законодательством Российской Федерации, Красноярского края,   актами органов
местного самоуправления и Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами
Предприятия.
1.7. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное
предприятие тепловых сетей г. Зеленогорска.
Сокращенное наименование Предприятия: МУЛ ТС.
1.8.
Место  нахождения Предприятия:
663690, Россия,  Красноярский    край,  г. Зеленогорск, ул. Майское шоссе, 19.
1.9.
Почтовый адрес: 663690,  Россия, Красноярский край, г. Зеленогорск,
ул. Майское шоссе, 19.
2.   ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.
Целями деятельности Предприятия является:
получение прибыли от предоставления услуг по теплоснабжению, водоснабжению, водоотведению на основе экономически обоснованных тарифов, утверждаемых в установленном законодательством порядке, надёжное и бесперебойное энергоснабжение ЗАТО г. Зеленогорск.
2.2.
Предметом деятельности Предприятия является:
оказание  услуг  по
теплоснабжению,     газоснабжению,  водоснабжению  и
водоотведению потребителям ЗАТО г. Зеленогорска.
2.3.
Видами деятельности Предприятия являются:
эксплуатация тепловых сетей и сооружений системы теплоснабжения, находящихся
на балансе Предприятия,
эксплуатация наружных систем водоснабжения, водоотведения, находящихся   на
балансе Предприятия,
эксплуатация на договорной основе тепловых, водопроводных, канализационных
сетей и внутренних санитарно-технических систем, принадлежащих юридическим и
физическим лицам,
монтаж  и  ремонт  энергообъектов,  теплоэнергетического  оборудования  (кроме
котлоагрегатов   и   котельных   установок,   подконтрольных   ФГПН   России)   и
энергоустановок потребителей,
предоставление услуг, по теплоснабжению, водоснабжению, водоотведению, на
основе  экономически  обоснованных  тарифов,  утверждаемых  в  установленном
законодательством порядке,
эксплуатация объектов газового хозяйства - техническое обслуживание и ремонт
газового оборудования для установок сжиженных углеводородных газов (СУГ),
газопроводов; газового оборудования промышленных предприятий, предприятий
бытового обслуживания, общественных зданий, жилых домов; средств контроля и
защиты для газового оборудования, объектов газового оборудования, объектов
газового хозяйства,
разработка нормативов предельно-допустимых выбросов (сбросов) загрязняющих
веществ   в   окружающую  природную   среду,  размещения  отходов,  допустимых
уровней    воздействия    на   окружающую   среду   для   абонентов    Предприятия;
обоснование лимитов   природопользования на территории Красноярского края,
выполнение на договорной основе работ природоохранного характера,
выполнение строительно-монтажных работ,
выполнение проектных работ,
техническое обслуживание и ремонт собственных автотранспортных средств,
перевозка собственных грузов для производственных целей, перевозка работников
предприятия    в    производственных    целях,    перевозка    опасных    грузов    для
производственных целей предприятия,
монтаж, наладка, ремонт и техническое обслуживание оборудования и систем
противопожарной защиты,
ремонт, испытание и заправка средств пожаротушения,
подготовка кадров для эксплуатации потенциально опасных производственных
объектов,
ремонт оборудования  и эксплуатация химических и других  взрывоопасных  и
вредных производственных объектов,
-
проектирование,   эксплуатация   и   изготовление   оборудования   для   подъёмных
сооружений.
2.4. Право Предприятия осуществлять свою деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.5. Администрация города Зеленогорска вправе заключать с Предприятием договоры на выполнение муниципального заказа на оказание услуг по теплоснабжению, газоснабжению, водоснабжению и водоотведению потребителям ЗАТО г. Зеленогорска.
3.   ПРАВОВОЙ СТАТУС ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Предприятие имеет право:
· самостоятельно   планировать   и   осуществлять   свою   деятельность,   определять
перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия
спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию,
· заключать договоры (контракты), вытекающие из хозяйственной деятельности
Предприятия, а также совершать гражданско-правовые сделки, предусмотренные
гражданским   законодательством   РФ   и   соответствующие   предмету   и   целям
деятельности Предприятия,
· распоряжаться       полученной       прибылью       в       пределах,       установленных
законодательством РФ, актами органов местного самоуправления и настоящим
Уставом,
· открывать в установленном порядке банковские счета,
· пользоваться на договорной основе кредитами финансово-кредитных учреждений,
· устанавливать цены и тарифы на работы и услуги, выпускаемую и реализуемую
продукцию в порядке, установленном действующим законодательством РФ,
· для нужд Предприятия приобретать, брать в аренду, пользование или принимать
безвозмездно любое имущество,
· определять    структуру   Предприятия,    в   том   числе,    создавать   структурные
подразделения,
· создавать   по   согласованию   с      Учредителем   филиалы   и   представительства,
необходимые для хозяйственной деятельности Предприятия,
· обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные
и личные неимущественные права и нести обязанности,
· быть истцом, ответчиком, заявителем, заинтересованным или третьим лицом в суде,
арбитражном или третейском суде,
· привлекать   на   основе   трудовых   договоров,   гражданско-правовых   договоров
граждан для выполнения работ на Предприятии,
· определять самостоятельно порядок найма и увольнения работников, формы и
системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание,
сменность    работы,    порядок    предоставления    выходных   дней    и    отпусков,
устанавливать  для   своих   работников   дополнительные   отпуска,   сокращенный
рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ и
коллективным договором Предприятия,
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность,
· осуществлять материально-техническое обеспечение производства,
· пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством.
3.2. Предприятие обязано:
· выполнять возложенные на него цели и предмет деятельности,
· обеспечивать      устойчивую      производственно-хозяйственную,       финансовую,
социальную деятельность Предприятия,
-
выполнять    обязательства   согласно   действующему   законодательству    РФ    и
заключенным договорам,
· осуществлять    оперативный    и    бухгалтерский   учет   результатов    финансово-
хозяйственной    и    иной    деятельности,    вести    статистическую    отчетность,
отчитываться    о    результатах   деятельности    и    использовании    имущества   с
предоставлением отчетов администрации города, учредителю и иным органам по
форме и в сроки, предусмотренные для муниципальных организаций,
· своевременно представлять сведения о доходах Предприятия и уплачивать налоги в
порядке и размерах, определяемых законодательством РФ,
· сохранять    учредительные    документы,    документы     по    личному     составу,
бухгалтерские и иные документы строгой отчетности, архивную документацию,
· по требованию Учредителя предоставлять текущую информацию о деятельности
Предприятия,
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других
природных   ресурсов,   загрязнением   окружающей   среды,   нарушением   правил
безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите
здоровья работников, населения и потребителей продукции, в соответствии с
действующим законодательством РФ,
· обеспечить для  работников  Предприятия  безопасные  условия  труда  и   нести
ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их
здоровью и трудоспособности,
· обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Предприятия
заработной платы и иных выплат,
· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования
работников Предприятия,
· осуществлять    мероприятия    по    гражданской    обороне    и    мобилизационной
подготовке,
· регистрировать  свои  заимствования у третьих лиц в финансовом управлении
Администрации города,
· нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.
3.3.
Предприятие несет ответственность в соответствии с законодательством РФ
за:
· некачественное, несвоевременное выполнение работ и услуг,
· нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств,
· нерациональное и нецелевое использование финансовых средств, выделенных из
местного бюджета,
· необеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты труда,
· нерациональное   и   нецелевое   использование,   несохранение   и   невосполнение
имущества Предприятия,
· ущерб, причинённый Предприятием,
· деятельность филиалов и представительств Предприятия,
· иные противоправные последствия деятельности Предприятия.
3.4. Предприятие несет    ответственность  по    своим обязательствам    всем
принадлежащим ему имуществом.
3.5. Предприятие не несет ответственность по   обязательствам собственника
его имущества и Учредителя.
3.6.
Учредитель не  несет ответственность по обязательствам Предприятия, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.7.
Финансовое управление администрации города изымает в бесспорном
порядке   бюджетные   средства,   используемые   Предприятием    не   по    целевому
назначению.
4.   ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Имущество   Предприятия   находится   в   муниципальной   собственности
муниципального образования - города Зеленогорска Красноярского края, принадлежит
Предприятию на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть
распределено по вкладам (долям, паям), в том числе, между работниками Предприятия.
4.2. Полномочия   собственника   муниципального   имущества   осуществляет
Учредитель в соответствии с компетенцией, установленной Положением о порядке
управления муниципальной собственностью г. Зеленогорска.
4.3. Имущество   Предприятия   составляют   основные   фонды   и   оборотные
средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном
балансе Предприятия.
4.4. Передачу имущества в хозяйственное ведение  Предприятию,  а также
контроль за его сохранностью и эффективным использованием по назначению в
соответствии   с   предметом   и   целями   деятельности   Предприятия   осуществляет
Учредитель.
4.5. На момент утверждения настоящего Устава чистые активы Предприятия
составляют 390851000 руб. (триста девяносто миллионов восемьсот пятьдесят одну
тысячу руб.), в том числе: недвижимое имущество, находящееся в хозяйственном
ведении Предприятия, пообъектно       указанное в Приложении № 1 к настоящему
Уставу.
4.6. Размер уставного фонда Предприятия составляет   28170465 руб. 59 коп.
(двадцать восемь миллионов сто семьдесят тысяч четыреста шестьдесят пять руб. 59
коп.).
Уставный фонд составляют:
· здания и сооружения на сумму 22443786 руб.,
· машины и оборудование на сумму 3694440 руб.,
· оборотные средства на сумму 2032239 руб. 59 коп.
Уставный фонд Предприятия формируется за счет имущества, переданного Предприятию Учредителем согласно Приложению №  2 к настоящему Уставу.
4.7. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его
имущества, гарантирующий интересы кредиторов Предприятия.
4.8. Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного
фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.
4.9.
Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет
дополнительно   передаваемого   ему   имущества   Учредителем,   а   также   прибыли,
полученной в результате деятельности Предприятия.
4.10.
Решение   об   увеличении   уставного   фонда   может   быть   принято
Учредителем  только  на  основании данных  утвержденной  годовой  бухгалтерской
отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
4.11. Уменьшение уставного фонда Предприятия производится в соответствии с
действующим законодательством.
4.12. Имущество Предприятия формируется за счет:
-
имущества, переданного Предприятию в хозяйственное ведение,
· прибыли, полученной Предприятием от его деятельности,
· амортизационных отчислений,
· кредитов по договорам с кредитными организациями, бюджетных кредитов,
· целевого   бюджетного   финансирования,   капитальных   вложений   из   местного
бюджета,
· безвозмездных  и благотворительных взносов  (пожертвований)  юридических  и
физических лиц,
· иных источников, не противоречащих законодательству РФ.
4.13.
Полученные     Предприятием     в результате использования имущества
доходы, продукция, приобретенное за счет средств  Предприятия имущество, а также
имущество,  приобретенное  Предприятием  по  иным  основаниям,  учитывается  на
балансе Предприятием и является муниципальной   собственностью муниципального
образования - города Зеленогорска Красноярского края.
4.14. Предприятие владеет,  пользуется  и   распоряжается принадлежащим
ему на праве хозяйственного ведения движимым и недвижимым имуществом    в
соответствии   с  действующим  законодательством   РФ   и   Положением   о   порядке
управления муниципальной собственностью.
4.15. Предприятие не  вправе  продавать  принадлежащее   ему  недвижимое
имущество, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный
(складочный) капитал хозяйственного общества и товарищества или иным способом
распоряжаться этим имуществом без предварительного согласия Учредителя и иных
органов,    указанных    в    Положении    о    порядке    управления    муниципальной
собственностью, утвержденном городским Советом депутатов г. Зеленогорска.
4.16. Движимым имуществом Предприятие распоряжается самостоятельно, за
исключением случаев, установленных федеральными законами, иными правовыми
актами,    Положением    о    порядке   управления    муниципальной    собственностью,
утвержденным городским Советом депутатов г. Зеленогорска.
4.17.
Движимым  и  недвижимым  имуществом   Предприятие  распоряжается
только  в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели,
предмет, виды которой определены настоящим Уставом.
Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
4.18. Действия   Предприятия  по   распоряжению   находящимся   у   него      в
хозяйственном ведении имуществом не могут затрагивать размер уставного фонда.
4.19. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, в
которых    имеется    заинтересованность   директора,    совершать    крупные    сделки,
осуществлять заимствования, совершать сделки, связанные с предоставлением займов,
поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой
требований, переводом долга, заключать договоры простого товарищества, а также
совершать   иные   виды   сделок,   указанных   в   Положении   о   порядке   управления
муниципальной собственностью, утвержденном городским Советом депутатов
г. Зеленогорска.
4.20.
Списание оборотных средств производится Предприятием самостоятельно.
Учредитель утверждает акты на списание основных средств, в том числе,
транспорта, компьютерной и копировальной техники.
4.21. Передача имущества на баланс Предприятия или передача имущества с
баланса Предприятия иным организациям производится через Учредителя.
4.22. При распоряжении и пользовании имуществом Предприятие обязано:
-   использовать имущество эффективно,  по целевому назначению и в соответствии с целями, предметом и видами деятельности Предприятия,
· обеспечивать сохранность имущества, восстановление его за свой счет, нормальные
условия эксплуатации, капитальный и текущий ремонт,
· не допускать выделение (изъятие) из состава Предприятия частей, структурных
подразделений, имущества, в результате которого может быть прекращена или
приостановлена устойчивая работа Предприятия, могут быть нарушены требования
экологии и безопасности.
4.23.
Муниципальное образование - город    Зеленогорск,   как  собственник
имущества, имеет право на получение части прибыли Предприятия от использования
муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.
Размер, сроки, порядок и иные условия отчисления части прибыли в местный бюджет определяются договором между Администрацией города и Предприятием.
Размер отчислений от прибыли может ежегодно устанавливаться при утверждении бюджета городским Советом депутатов.
4.24.
Прибыль, остающаяся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов
и   иных   обязательных   платежей,       используется   Предприятием   в   следующих
направлениях:
· пополнение основных и оборотных средств,
· увеличение уставного фонда,
· развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности,
· материальное стимулирование и льготы трудовому коллективу в соответствии с
законодательством РФ и коллективным договором,
· обучение и повышение квалификации работников Предприятия,
· рекламу услуг, работ, продукции Предприятия,
· внедрение, освоение новой техники и технологии,
· строительство, реконструкцию, обновление и пополнение основных фондов,
· иные цели, не противоречащие уставной деятельности Предприятия.
4.25.
Предприятие создает  резервный фонд  за  счет остающейся      в  его
распоряжении  чистой прибыли в размере     3  (трёх) процентов уставного фонда
Предприятия.
Резервный   фонд   формируется   путем    ежегодных отчислений в размере 3 (трёх) процентов  от  чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия и не могут быть использованы для иных целей.
4.26.
Право хозяйственного ведения имуществом прекращается по основаниям и
в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, а также в случаях
правомерного изъятия имущества у Предприятия по решению Учредителя.
5.     УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Администрация города принимает решение о создании Предприятия, его
реорганизации, ликвидации с согласия    городского Совета депутатов, определяет
предмет и цели деятельности Предприятия, согласовывает кандидатуру на должность
директора Предприятия.
5.2. В отношении   Предприятия Учредитель, помимо указанных в настоящем
Уставе полномочий:
· осуществляет юридические действия,' связанные с созданием, реорганизацией и
ликвидацией Предприятия,
· утверждает устав, вносит в него изменения и дополнения, в том числе, утверждает
устав Предприятия в новой редакции,
· формирует уставный фонд Предприятия,
· передаёт Предприятию в хозяйственное ведение имущество,
· контролирует    использование    по    назначению    и    сохранность    имущества
Предприятия,
· осуществляет    контроль    за    производственной    и    финансово-хозяйственной
деятельностью Предприятия,
· определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов
(программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия,
· утверждает нормативно-обоснованные показатели экономической эффективности
деятельности Предприятия и контролирует их выполнение,
· утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия,
· проводит проверки деятельности Предприятия, результаты проверок оформляет
актами,
· требует   от   директора   Предприятия   представления   отчетов   о   финансовой
деятельности Предприятия и об использовании имущества,
· запрашивает информацию о деятельности Предприятия в иных организациях,
которые обязаны предоставлять такую информацию,
· назначает  ликвидационную  комиссию  и  утверждает ликвидационные  балансы
Предприятия,
· принимает решение о проведении аудиторских проверок Предприятия, утверждает
аудитора и определяет размер его услуг,
· имеет свободный доступ на территорию Предприятия и в любые помещения
нежилого фонда, находящегося на балансе и в пользовании Предприятия, с целью
проверки' использования    имущества   по    назначению    и    контроля    за    его
сохранностью,
· при выявлении фактов неэффективного использования переданного Предприятию
имущества принимает меры к устранению обнаруженных нарушений, в том числе,
предъявляет   иски   о   признании   сделок,   нарушающих   права   собственника,
недействительными,
· согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с
ним, изменение и прекращение трудового договора,
· осуществляет иные функции и пользуется иными правами, предусмотренными
законодательством      Российской      Федерации,      актами      органов      местного
самоуправления,   Положением   о   комитете   по   управлению   имуществом    г.
Зеленогорска, настоящим Уставом Предприятия.
5.3. Руководство Предприятием осуществляет директор.    Директор является
единоличным исполнительным органом Предприятия.
5.4. Директор        Предприятия    назначается   на должность Учредителем при
согласовании кандидатуры Администрацией города.
Директор      Предприятия      освобождается   от  должности   Учредителем   по согласованию с Администрацией города.
5.5.
При назначении на должность с директором Предприятия заключается
срочный трудовой договор.
Учредитель осуществляет функции работодателя в отношении директора Предприятия, в том числе: заключает с директором срочный трудовой договор, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством, оформляет трудовые отношения с директором путем издания приказов в соответствии с действующим законодательством РФ и иными правовыми актами, ведет трудовую книжку директора и личное дело, предоставляет отпуска и иные дни отдыха, направляет в командировки.
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5.6.
Директор  подотчетен  Учредителю  и  несет  перед  ним  персональную
ответственность за результаты хозяйственной деятельности Предприятия, состояние и
сохранность имущества. Директор не несёт ответственность перед Учредителем при
неполучении  прибыли  по  объективным  причинам  (погодные условия,  изменение
Администрацией г. Зеленогорска графика начала и окончания отопительного сезона и
др.).
5.7. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе,
представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в
органах власти и управления, в отношениях с любыми юридическими и физическими
лицами,  судебных  органах,  распоряжается имуществом  Предприятия  в  пределах,
установленных законодательством РФ, актами органов местного самоуправления и
настоящим   Уставом,   совершает   в   установленном   порядке   сделки   от   имени
Предприятия,   утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на
работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые
договоры,   выдает  доверенности,   открывает  в  банках   счета,   пользуется   правом
распоряжения денежными средствами, издает приказы и дает указания, обязательные
для всех работников Предприятия.
5.8. Директор организует выполнение Предприятием решений органов местного
самоуправления г. Зеленогорска и Учредителя.
5.9. Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки,
установленные Учредителем.
5.10.
Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица,
занимать    должности    и    заниматься    другой    оплачиваемой    деятельностью    в
государственных   органах   и   органах  местного   самоуправления,   коммерческих   и
некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой
деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным
исполнительным   органом   или   членом   коллегиального   исполнительного   органа
коммерческой   организации,   за   исключением   случаев,   если   участие   в   органах
коммерческой организации входит в должностные обязанности директора, а также
принимать участие в забастовках.
5.11.
Директор   должен   доводить   до   сведения   Учредителя   информацию,
предусмотренную  статьей  22  Федерального  закона     «О     государственных        и
муниципальных унитарных предприятиях»      от    14.11.2002г. №  161-ФЗ, а также
осуществлять сделки, заимствования и иные действия от имени Предприятия по
согласованию с Учредителем.
5.12.
Директор при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей
обязан действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
5.13.
В период временного отсутствия директора (отпуск, болезнь, отсутствие
по иным причинам) его обязанности в пределах, обозначенных в доверенностях,
выполняет по согласованию с Учредителем заместитель директора или иное лицо,
назначенное директором.
5.14.
Директор обязан согласовывать с Учредителем прием на работу главного
бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение    и прекращение трудового
договора.
5.15.
Компетенция   заместителей   директора,   главного   инженера,   главного
бухгалтера, специалистов, иных работников Предприятия определяется директором в
должностных инструкциях.
5.16.
Заместители директора, иные работники предприятия действуют от имени
Предприятия и представляют его в государственных и муниципальных органах, в
предприятиях, учреждениях, организациях, совершают сделки и иные юридические
действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором в соответствии с действующим законодательством.
6.   КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
6.1.
Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем.
6.2.
Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет
бухгалтерскую,      статистическую      и      иную      отчетность      в      установленном
законодательством РФ порядке.
6.3.
Бухгалтерская    отчетность    Предприятия    в    случаях,    определенных
Учредителем, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым
аудитором.
6.4.
Предприятие     по     окончании     отчетного     периода     представляет
уполномоченным органам государственной власти Российской Федерации, органам
государственной власти субъекта Российской Федерации, Администрации города и
Учредителю   бухгалтерскую   отчетность   и   иные   документы,   необходимые   для
осуществления контроля.
6.5.
Проверка деятельности Предприятия производится Учредителем, другими
органами,    на    которые    возложена    проверка    деятельности    Предприятия,    и
осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в два года.
6.6.
Должностные   лица   Предприятия   за   искажение   отчетности    несут
установленную законодательством РФ ответственность.
6.7.
Предприятие подотчетно и подконтрольно Учредителю.
7.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
7.1. Трудовые отношения на    Предприятии        регулируются        трудовым
законодательством РФ и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права, локальными актами Предприятия.  '
7.2. Заработная    плата   каждого  работника Предприятия зависит от     его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного
труда и максимальным размером не ограничивается.
7.3.
Предприятие обеспечивает гарантированный законом минимальный размер
оплаты труда, условия и меры социальной защиты его работников.
8.   ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия (устав Предприятия), а также изменения и
дополнения,    внесенные    в    учредительные    документы    Предприятия    (устав
Предприятия) и зарегистрированные в установленном порядке;
· решения собственника имущества Предприятия либо уполномоченного им органа о
создании  Предприятия  и  об  утверждении  перечня  имущества,   передаваемого
Предприятию  в  хозяйственное  ведение,  о денежной  оценке  уставного  фонда
Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
· документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
· документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на
его балансе;
· внутренние документы Предприятия;
· решения   органов   местного   самоуправления   г.   Зеленогорска   и   Учредителя,
касающиеся деятельности Предприятия;
· списки аффилированных лиц Предприятия;
· аудиторские      заключения,      заключения      органов      государственного      или
муниципального финансового контроля;
· положения о филиалах и представительствах,
· иные    документы,     предусмотренные     федеральными    законами     и    иными
нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, решениями    органов
местного самоуправления г. Зеленогорска, Учредителя и Директора Предприятия.
8.2.
Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 8.1. настоящего
Устава, в месте нахождения Предприятия.
8.3.
Сроки    хранения   документов   устанавливаются   на   Предприятии    в
соответствии с действующим    законодательством РФ, а также в соответствии с
номенклатурой дел, утверждённой Администрацией г. Зеленогорска.
8.4.
При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 8.1.
настоящего Устава, передаются в архив в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
9.   ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1.
Предприятие  может   быть реорганизовано с согласия городского Совета
депутатов    по    решению    Администрации    города.    В    случаях,    установленных
действующим   законодательством   РФ,   реорганизация   Предприятия   в   форме   его
разделения   или   выделения   из   его   состава   одного   или   нескольких   унитарных
предприятий      осуществляется      на      основании      решения      уполномоченного
государственного органа или решения суда. Предприятие считается реорганизованным
с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
9.2. Предприятие ликвидируется по решению Администрации города с согласия
городского Совета депутатов.  Предприятие  может быть также ликвидировано  по
решению суда по  основаниям  и  в порядке,  которые установлены действующим
законодательством Российской Федерации.
9.3. При реорганизации и ликвидации Предприятия увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
9.4. Учредитель совершает юридические действия, связанные с реорганизацией
и ликвидацией Предприятия.
9.5. Оставшееся после ликвидации имущество Предприятия перераспределяется
Учредителем между муниципальными предприятиями, учреждениями либо передается
в пользование иным юридическим или физическим лицам.
