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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий практикум рассчитан на теоретическое и практиче​ское освоение студентами дисциплины «Безопасность персонала и тудосбережение». Теоре​тическая подготовка предполагает внимательное изучение вопро​сов каждой темы на основе нормативных правовых актов, учеб​ников, монографической литературы, лекционного материала. Практическое постижение дисциплины базируется на решении конкретных казусов, составлении правовой документации в сфере труда, овладении навыками работы с ней.
Каждая тема содержит задачи и задания, которые по выбору преподавателя необходимо решить самостоятельно. На​чинать решение следует с теоретического ознаком​ления с темой: внимательного изучения текста лекции, соответст​вующего раздела учебника и другой специальной литературы. 
При решении задач очень важно выяснить определить круг вопросов, которые необходимо разрешить. Полезно в письменном виде сформулировать эти вопросы, чтобы выявить порядок решения задачи и максимально подробно разо​брать ситуацию.
Отвечая на поставленные в задаче вопросы, вы должны дать точные ответы и конкретные ссылки на соответствующие норма​тивные акты, назвав статью, пункт. Ответы должны быть полными, развернутыми, достаточно аргументированными. В заключение на основе теоретических положений и нормативного материала сформули​руйте решение, сделайте четкие выводы.
Обратите внимание на то, что условия отдельных задач рассчита​ны на несколько вариантов решений, каждый из которых необходи​мо проанализировать. В ряде случаев вы можете сами ввести допол​нительные условия задачи, чтобы выявить, как будет трансформиро​ваться ее решение в зависимости от конкретных обстоятельств дела.
НОРМАТИВНЫЙ МАТЕРИАЛ  КО ВСЕМ ТЕМАМ
Конституция РФ.
Конвенции Международной организации труда.      

Трудовой кодекс РФ.
О защите трудовых прав граждан на территории Свердловской области: Областной закон от 8 апреля 1997 г. (с изм. на 28 декабря 2001 г.).
О Федеральной инспекции труда: Постановление Правительства РФ от 28 января 2000 г. (с изм. на 8 января 2003 г.).
Положение о Министерстве труда и социального развития: Поста​новление Правительства РФ от 23 апреля 1997 г. (с изм. на 16 сентября 2002 г.).
ЛИТЕРАТУРА КО ВСЕМ ТЕМАМ
а) Основная литература:

	Гриф 
	Экз. 
	КО-гриф 
	Основная литература (ОСН) 
	Контингент 

	УМО 
	31 
	  
	Рофе, А. И. Экономика труда : учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности 080104 "Экономика труда" и др. экон. специальностям / А. И. Рофе. - 2-е изд., стер. - М. : КноРус, 2011. - 392 с. 
	8/1 
	656/36 

	  
	6 
	80-5 
	Кульбовская, Н. К. Экономика охраны труда : [разраб. концепции гос. упр. охраной труда : монография] / Н. К. Кульбовская ; Науч.-исслед. ин-т труда и соц. страхования Минздравсоцразвития России. - [М.] : Экономика, 2011. - 247 с. 
	8/1 
	8/1 

	  
	1 
	  
	Спивак, В. А. Управление персоналом : [учеб. пособие] / В. А. Спивак. - М. : Эксмо, 2010. - 335 с. 
	8/1 
	127/6 

	  
	1 
	  
	Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами : учеб. для слушателей, обучающихся по программе "Мастер делового администрирования" / Майкл Армстронг; [пер. с англ. И. Малковой; под ред. С. К. Мордовина]. - 10-е изд. - СПб. [и др.] : Питер, 2010. - 846 с. 
	8/1 
	512/29 

	_МО 
	16 
	  
	Калинина, В. М. Охрана труда на предприятиях пищевой промышленности : учеб. для использования в учеб. процессе образоват. учреждений, реализующих программы сред. проф. образования, по направлению подгот. "Технология продовольств. продуктов и потребит. товаров" по учеб. дисциплине ОПД.16 - Охрана труда / В. М. Калинина. - М. : Академия, 2010. - 317 с. 
	8/1 
	8/1 

	УМО 
	15 
	295-219 
	Одегов, Ю. Г. Аудит и контроллинг персонала : учеб. для студентов, обучающихся по специальности "Экономика труда" и др. экон. специальностям / Ю. Г. Одегов, Т. В. Никонова ; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Альфа- Пресс, 2010. - 671 с. 
	8/1 
	107/7 


б) Дополнительная литература

1. Крапивин, О. М. Оплата труда. Вопросы правового регулирования / О. М. Крапивин, В. И. Власов. - [М.] : Ось-89, 2005. - 287 с.
2. Молодцов, М. В. Трудовое право России : Учеб. для вузов / М. В. Молодцов, С. Ю. Головина; При участии Н. М. Саликовой. - М. : НОРМА, 2003. - 626 с.
3. Управление персоналом организации: Учебник/под ред. А.Я. Кибано- ва. – М.: ИНФРА –М, 2000. – 512 с.
4. Материалы журнала «Человек и труд»
5. «Российская газета»
6. Газета «Экономика и жизнь»
7. Журнал «Социальная политика и социальное партнерство».

в) базы данных:

Консультант – Плюс:
Трудовой кодекс Российской Федерации и др. нормативно-правовые акты

г) Интернет-ресурсы:
· Министерство
экономического
развития
и
торговли
РФ http://www.economy.gov.ru;

· Министерство
экономики
Свердловской
области  http://econom.midural.ru/;

· Министерство здравоохранения
социального развития  Российской Федерации www.minzdravsoc.ru/;

· http://www.rostrud.ru/  - Федеральная служба по труду и занятости;

· http://www.gosnadzor.ru/ Федеральная служба по экологическому,

HYPERLINK "http://www.gosnadzor.ru/news/id/1308/" технологическому и атомному надзору
ЗАДАНИЯ
Задание 1. Рассчитать психофизиологические показатели оценки тяжести труда своей деятельности согласно табличным данным и формулам.

	Показатель
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	нормальная
	допустимая
	Требующая рационализации
	Недопустимая, требующая ликвидации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Физическая динамическая нагрузка (кг/м)

а)при общей наргузке

б)при региональной нагрузке (т.е. плечев. Пояса)

в) в ккал. При общей нагрузке (20%)

 - в минуту

 - в час

 - в 8-час. смену

г) в ккал. при региональной нагрузке  плечевого пояса

- в минуту

 - в час

 - в 8-час. смену
	До 42000

До 21000

До

2,5

150

960

До

2,1

126

806
	До

83000

До 42000

До

4,2

250

1600

До

2,5

150

960
	До

125000

До 62000

До

5,5

330

2100

До

3,0

180

1150
	До

170000

До 83000

До

6,6

400

2500

До

3,3

200

1300
	170000

83000

До

7,5

450

2900

До

4,0

230

1500
	Св.

170000

Св. 83000

Св.

7,5

450

2900

-

-

-

	2. Статическая физическая нагрузка в течение смены (кг
[image: image1.wmf]´

сек.)

- на 1 руку

 - на 2 руки

 - на все тело
	До 18000

43000

61000
	До

36000

86000

123000
	До

70000

144000

210000
	До

97000

220000

300000
	97000

220000

300000
	Св.

97000

220000

300000

	3. Рабочая поза и перемещение в пространстве.
	а) Поза сво-бодная. Чередование сидя-стоя. Обра-ботка дета-лей до 5 кг.
	а) – « -

б) ходь-ба до 4 км.

в)накло-ны под углом 30
[image: image2.wmf]0

 до 50 раз в смену
	а) поза сидя или стоя в удобном положе-нии

б) наклоны под углом до 30 до 25% смены

в) накло-ны под углом 30 до 100 раз в смену

г) ходь-ба до 7 км.
	а) поза вынужденная  в ограниченном пространстве

б) 30 до 50% смены или 60 до 25% смены

в) нак-лоны до 30 до 300 раз в смену, до 60 до 100 раз в смену.

г) ходь-ба до 10 км.
	а) поза вынужденная неудобная ( на коленях, на корт., лежа на ремнях)

б) накл. до 30 св. 50% или до 60 до 50% или до 90 до 25% смены

в) накл. 30 – св. 300 раз, 60 – до 300 раз, 90 – до 100 раз

г) ходьб. до 17 км.
	а) – « -

св. 50% смены

б) св. 5 м. С грузом

в) внакл.

г) накло-ны

д) св. 17 км.

	4. Точность зрит. Работы при освещении, удовлетворяющ. требованиям и нормам
	грубая
	Малой точнос-ти


	средняя
	высокая
	Очень высокая
	наивысшая

	5. Размер объекта в см.
	Св. 5,0
	5,0-1,1
	1,0-0,51
	0,5-0,31
	0,3-0,15
	Менее 0,15

	6. Длительность сосредоточен-ного наблюдения от времени смены
	До 25
	До 50
	До 75
	Свыше 75
	-
	-

	7. Число важных объектов наблюдения
	1-2
	До 5
	До 10
	Свыше

10
	-
	-

	8. Коэффициент темпа работы
	0,88-0,99
	1,00-1,11
	1,12-1,29
	1,3-1,47
	Более 1,47
	-

	9. Монотонность действия

 - число приемов в операции

 - длительность повторяющейся операции
	-

-
	10-6

31-100
	5-3

20-30
	5-3

10-19
	2-1

5-9
	2-1

1-4

	10. Нервно-эмоциональная нагрузка
	Прос-тые дейст-вия по индивидуаль-ному плану, благо-прият-ный псих. климат
	Прос-тые дейст-вия по задан-ному плану с возмож-ностью коррек-ции, благоп-риятный псих. климат
	Слож-ные дейст-вия по задан-ному плану с возмож-ностью коррек-ции, обслу-живание населе-ния
	Слож-ные дейст-вия по задан-ному плану при дефици-те вре-мени, ответст-вен-ность за матери-альные цен-ности
	Ответственность за важ-ные матери-альные ценнос-ти и бе-зопас-ность других людей, личный риск при дефиц-ите вре-мени
	      -

	11. Интеллекту-альная нагрузка
	      -
	Решение простых альтернативных задач
	Решение слож-ных задач по алгоритму
	Актив-ный по-иск ин-формац. при ее недостатке, ре-шение слож-ных и новых задач при наличии помех
	Творческая дея-тельнсть работа по соз-данию новой инфор-мации (откры-тий) при наличии помех
	      -


Расчет интегрального показателя
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, где

Коп – определяющий, имеющий наибольший балл элемент условий труда;
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- сумма баллов i-тых элементов без Коп;

n – число всех элементов, имеющихся на рабочем месте.

6 – максимально возможный балл элемента условий труда.

Интегральная бальная оценка тяжести труда

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Интегральная бальная оценка тяжести труда Ит
	до 18
	19-33
	34-45
	46-53
	54-59
	59,1-60


Задание 2. Рассчитайте риск по данным вашего предприятия/организации (отдела/участка)
Риск – количественная оценка опасности. Количественная оценка – соотношение числа тех или иных неблагоприятных последствий к их возможному числу за определенный период.
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  , где
    

где n - число случаев проявления опасностей;
      N - возможное число случаев проявления опасностей.

Задание 3. Оцените уровень травматизма и профессиональной заболеваемости вашего предприятия/организации (отдела/участка), на основании расчета следующих показателей: частота травматизма, коэффициент тяжести травматизма, коэффициент нетрудоспособности . 

Оценка состояния травматизма может быть количественной и качественной. При количественном анализе применяется показатель, который называется коэффициентом частоты. Показатель частоты травматизма рассчитывается на 1000 рабочих по формуле:
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 , где

Т – число травм в отчетном периоде с потерей трудоспособности на один и более дней;

Р – среднесписочная численность работающих за отчетный период времени.

Коэффициент частоты не характеризует тяжести травматизма. Возможно такое положение, когда на одном предприятии большинство случаев имеет легкий исход, а на другом – все случаи тяжелые.

Поэтому введен коэффициент тяжести травматизма – коэффициент, показывающий среднее количество рабочих дней, потерянных каждым пострадавшим за отчетный период (квартал, полугодие, год):
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Д – общее количество рабочих дней, потерянных в результате несчастных случаев за отчетный период;  Т – число травм в отчетном периоде с потерей трудоспособности на один и более дней;

Недостаток: поскольку не учитывает стойкой утраты трудоспособности, а значит, не характеризует полную тяжесть травматизма. Для того, чтобы исключить этот недостаток расчет ведется по отдельным группам тяжести.

Коэффициент нетрудоспособности  учитывает число рабочих дней, потерянных в результате несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих:
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, где

Д – общее количество рабочих дней, потерянных в результате несчастных случаев за отчетный период; 

Р – среднесписочное число работающих за отчетный период.
Для оценки экономических показателей травматизма и профзаболеваний используется коэффициент экономического травматизма, который определяет затраты как на один несчастный случай, так и на тысячу работающих:
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, где

М – материальные затраты, понесенные нанимателем в результате несчастных случаев, за отчетный период; 

Н – количество учтенных несчастных случаев, приведших к потере трудоспособности; 

Р – среднесписочное число работающих за отчетный период.

Показатель затрат на предупреждение несчастных случаев за отчетный период рассчитывается следующим  образом:


[image: image11.wmf]Р
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, где

З – затраты на предупреждение несчетных случаев за отчетный период;

Р – среднесписочное число работающих за отчетный период.

Задание 4. Рассчитать методы анализа травматизма и заболеваемости предприятия/организации (отдела/участка) любыми двумя из ниже предложенных методов анализа.

Анализ профессиональной заболеваемости и травматизма необходим для того, чтобы выявить причины их возникновения и разработать систему мероприятий для их предупреждения. Применяются различные методы анализа:

1. статистический;

2. групповой;

3. топографический;

4. монографический;

5. экономический;

6. эргономический. 
1. Статистический метод предполагает отчет данных, выведение количественных и качественных показателей, определение их в динамике. Сравнивая эти данные (коэффициент частоты и коэффициент тяжести) за разные периоды времени на одном и том же предприятии, цехе, участке можно оценить результативность мероприятий по охране и улучшению условий труда.

2. Групповой и топографический методы являются дополнением к статистическому.

При групповом методе травмы их заболевания группируются по отдельным однородным признакам. Например: времени заболевания или травмы, по возрастному стажу, видам работ, по специальности и квалификации, по причинам несчастных случаев и т.д. Это позволяет выявить причинную связь между неблагоприятными последствиями и условиями труда, а также характеру течения и тяжести заболеваний и травм.

3. Топографический  метод позволяет установить где, на каком участке, в каком цехе происходит наибольшее число случаев травматизма или заболеваний, где выше их тяжесть, а значит, какие участки и рабочие места требуют дополнительного внимания с целью обеспечения безопасности труда.

4. Монографический метод по существу представляет собой анализ опасных и вредных производственных факторов определенного рабочего места, участка. При этом проводится углубленный анализ обстоятельств  несчастного случая,  делаются необходимые исследования и испытания. Этим методом исследуются потенциальная опасность на изучаемом участке. Результаты исследований используют для разработки мероприятий по охране труда на существующем или на вновь проектируемом аналогичном производстве.

5. Экономический метод заключается в определении экономического ущерба, связанного с заболеваемостью и травматизмом. На его основе определяется эффект от снижения числа случаев нарушений. Этот эффект сопоставляется с затратами, израсходованными на проведение мероприятий по охране труда. Экономическая оценка позволяет определить стоимостной эквивалент сохранения и восстановления здоровья трудящихся.

6. Эргономический метод основан на комплексном изучении системы (человек - машина - производственная среда). Каждому виду трудовой деятельности должны соответствовать определенные психологические и физиологические качества человека и его антропометрические данные. Только комплексное соответствие указанных свойств человека особенностям конкретной деятельности обеспечивают эффективность и безопасность труда. При этом методе учитываются также влияние на человека биологических ритмов. Эргономический метод учитывает огромное число состояний человека и его взаимоотношений с техникой. Однако он очень трудоемкий и м.б. использован только путем внедрения автоматизированной системы учета и анализа состояния человека.

Задание 5. На основании полученных данных предложите мероприятия направленные на повышение безопасности  персонала и тудосбережение.
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