Требования к оформлению контрольной работы.
В начале контрольной работы должен быть приведен перечень всех вопросов соответствующего варианта. Перед ответом на вопрос должна быть дана его формулировка. Объем контрольно работы до 25 страниц компьютерного текста. Текст печатается шрифтом Times NewRoman размером 12. Через 1,5 интервала. Формат бумаги А4, поля сверху и снизу -  2см, слева – 3см.
Обязательно список использованной литературы.
Фирма, по которой отвечать на вопросы ООО «Флэш-нет»
http://www.rusprofile.ru/id/545857
ссылка на фирму прилагается.
Фирма занимается арендой машин (интернет-кафе), обслуживанием \ремонтом техники.  ОКВЭД добавить (по ремонту)
Все остальное- не принципиально, это проверять не будут, либо напишите мне,я отвечу на вопросы по фирме

Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний
Факторы эффективной организации Р.Лайкерта

Тема 2. Разновидности организаций
1. Дайте характеристику организации, в которой Вы работаете
-наименование
-местоположение
-вид организации с точки зрения цели деятельности
-организационно-правовая форма (код и наименование по ОКОПФ)
-форма собственности (код и наименование по ОКФС)
-основные виды экономической деятельности (код и наименование  по ОКВЭД)
-общая численность, размер организации
-вид организации с точки зрения самостоятельности в принятии решений
-единичная или групповая организационная форма

2. Приведите схему структуры управления организацией, в которой вы работаете, обоснуйте и выполните классификацию данной организации:
1) Тип организации по взаимодействию с внешней средой
-механический  тип организации
-органический тип организации
2) тип организации по взаимодействию подразделений
-традиционная организация
-дивизиональная организация
-матричная организация
3) тип организации по взаимодействию с человеком
-корпоративная организация
-индивидуалистская организация

Тема 3. Организация как система. Организация и управление
1. Понятие системного подхода к определению сущности организации
2. Выделите субъект и объект в системе управления организацией, в которой вы работаете , обоснуйте и выполните классификацию
1) Объекта управления (управляемой подсистемы) по:
-количеству элементов
-зависимости управляемых координат
-связям координат
-расстоянию между элементами
-связям с внешней средой
-жесткости связей между элементами
2)субъекта управления (управляющей подсистемы) по:
-централизации функции принятия решений
-автоматизации управления
3)системы управления в целом по:
-количеству целей 
-каналу выработки управляющего воздействия
-Виду управления

Тема 4. Законы и принципы организации
Скалярный принцип (принцип иерархии) (понятие, примеры, из организации, в которой вы работаете)

Тема 5. Структуризация и реструктуризация организации
Виды структур по способу группирования работ и работников : структцризация по количеству признаков

Тема 6. Организационное проектирование
Организация будущего: круговые корпорации

Тема 7.
[bookmark: _GoBack]Влияние культуры на организационную эффективность
