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Наименование разделов и тем для самостоятельного изучения

Раздел 1. 
Тема 1.1. Конституция РФ, ее значение и содержание. Принципы конституционного строя.
Тема 1.2. Правовой статус человека согласно Конституции РФ.

Тема 1.3. Экономические споры.

Тема 1.4. Система органов государственной власти в РФ.

Тема 1.5. Судебная власть.

Тема 1.6. Полномочия органов государственной власти.

Тема 1.7. Источники права.
Тема 1.8. Формирование органов государственной и муниципальной власти. Налоговые и финансовые власти.

Раздел 2. Право и экономика
Тема 2.1. Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Отросли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ.
Тема 2.2. Частно-правовое и публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности.
Тема 2.3. Правовое  положение субъектов  предпринимательской деятельности.  Понятие, создание, реорганизация, ликвидация юридического лица.
Тема 2.4. Право собственности и иные вещные права.
Тема  2.5. Субъекты предпринимательской деятельности.
Тема 2.6. Иные субъекты правоотношений.

Тема 2.7. Гражданско-правовая ответственность.

Тема 2.8. Договорное право.

Тема 2.9. Экономические споры.
Раздел 3. Труд и социальная защита
Тема 3.1. Трудовое право как отрасль права.
Тема 3.2. Структура трудового отношения.

Тема 3.3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.4. Пособия и иные выплаты службой занятости. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора.

Тема 3.5. Трудовой договор. Иные трудовые договора.

Тема 3.6. Особенности регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников.
Тема 3.7. Оформление на работу.

Тема 3.8. Рабочее время и время отдыха.

Тема 3.9. Заработная плата.

Тема 3.10. Трудовая дисциплина.

Тема 3.11. Материальная ответственность.

Тема 3.12. Трудовые споры.

Тема 3.13. Понятие и виды социальной помощи.

Тема 3.14. Способы защиты гражданских прав.

Тема 3.15. Виды административных правонарушений.
Тема 2.16. Виды и основания административной ответственности.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Гражданский кодекс РФ ч. 1 от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ

2. Гражданский кодекс РФ ч. 2 от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ

3. Гражданский кодекс РФ ч. 3 от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ

4. Гражданский кодекс РФ ч. 4 от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ

5. Гражданский процессуальный кодекс РФ о 14.11.2002 г. №138-ФЗ.

6. Кашанина Т.В., Сизикова Н.М. Основы права: Учебник. – М.: Брайт, 2010. – 413 с. Серия: учебники для  средних специальных учебных  заведений.

7. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30.12.2001 г. №195-ФЗ.

8. Конституция Российской Федерации. – М.: 1993.

9. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ.

10. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: уч. пособие. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2008. – 249 с. – Серия: «Среднее профессиональное образование».

11. Хабибуллин А., Мурсалимов К. Правовое обеспечение  профессиональной деятельности: Учеб. Пособие. – М.: Инфра-М, 2010 – 336 с. Серия: профессиональное образование.

12. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых  знаний: учеб. Пособие. – М.: Изд-во Форум, 2008. – 320 с.

Дополнительные источники:

1. Право и жизнь. Правовой журнал. Учрежден Благотворительным фондом «Центр публичного права». 

2. Справочник кадровика: журнал руководителя кадровой службы. Учрежден Издательским домом «МадiаПро».

3. Человек и Закон: правовой журнал. Учрежден Министерством юстиции Российской Федерации и ООО «Журнал «Человек и Закон».

Интернет-источники:

«Электронная библиотека. Право России» Форма доступа http://www/allpravo.ru/library 

Справочная система «Консультант-плюс». Форма доступа http://www.cons-plus.ru 

Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за нарушение трудовой дисциплины – автореферат. Форма доступа http://law.edu.ru/book/book.asp.bookid=1176898 

Царенко Ю. Власть и трудовая дисциплина. Понятие и понимание сути. Форма доступа: Власть и трудовая дисциплина. Понятие и понимание сути. Форма доступа: http://www.kadrovic-plus.ru/catalog/likbez/element/php.id=1085 

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате  освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-  использовать необходимые нормативно-правовые документы;

-  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и  трудовым законодательством;

-  анализировать и оценивать результаты и  последствия деятельности (бездействия) с правовой  точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-  основные положения Конституции Российской Федерации;

-  права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-  понятие правового регулирования в сфере профессиональной  деятельности;

-  законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие  правоотношения в  процессе профессиональной деятельности;

-  организационно-правовые формы юридических лиц;

-  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

-  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-  порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

-  правила оплаты труда;

-  роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

-  право социальной защиты граждан;

-  понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

-  виды административных правонарушений и административной  ответственности;

-  нормы защиты  нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Контрольные задания

Вариант 1

1. Конституция РФ, ее значение и содержание. Принцип конституционного строя. Система органов государственной власти. Финансовые налоговые органы.
2. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.

Вариант 2

1. Правовой статус человека и гражданина согласно  Конституции РФ. Пособия и иные выплаты. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора.
2. Общая характеристика законодательства о трудоустройстве и занятости.

Вариант 3

1. Источники права в РФ.

2. Трудовой договор.

Вариант 4

1. Понятие и принципы предпринимательской деятельности. Частно-правовое и публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ.

2. Рабочее время.

Вариант 5

1. Субъекты предпринимательской деятельности. Участие государственных муниципальных органов в гражданских правоотношениях.
2. Время отдыха.

Вариант 6

1. Право собственности и иные вещные права. 

2. Трудовая дисциплина.

Вариант 7

1. Понятие, создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.

2. Материальная ответственность.

Вариант 8

1. Общие положения о договоре. Отдельные виды договоров.

2. Понятие и виды социального обеспечения.

Вариант 9

1. Способы защиты  гражданских прав. Экономические споры.
2. Основания и виды административных взысканий.

Вариант 10

1. Понятие и источники трудового права.

2. Виды административных правонарушений.

Контрольные вопросы

1. Конституция РФ, ее значение, содержание.

2. Принципы конституционного строя.

3. Система органов  государственной власти их формирование, полномочия.

Финансовые налоговые органы.
4.  Основные права, закрепленные в Конституции РФ.

5.  Основные обязанности, закрепленные в Конституции РФ.

6.  Источники права в РФ.
7.  Понятие и виды социальных норм.

8.  Рыночная экономика как объект воздействия права. Частно-правовое и публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности.
9. Понятие предпринимательской деятельности и ее признаки.

10. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ.

11. Виды субъектов предпринимательской деятельности. Участие государственных муниципальных органов в гражданской обороне.
12. Понятие юридического лица и его признаки, правосубъектность.

13. Формы и виды собственности в РФ.

14. Способы возникновения и прекращения.

15. Правомочия собственника, право собственника.

16. Иные вещные права.

17. Общие положения о договоре.

18. Отдельные виды договоров.

19. Понятие и виды экономических споров. Способы защиты гражданских прав. Понятие и виды экономических споров.
20. Подведомственность и подсудность экономических споров.

21. Форма и содержание искового заявления.

22. Документы, прилагаемые к исковому заявлению.

23. Стадии арбитражного судопроизводства.

24. Виды арбитражного судопроизводства.

25. Рассмотрение дел о банкротстве в арбитражном суде.

26. Участники экономического спора.

27. Понятие и источники трудового права.

28. Основания возникновения трудовых отношений.

29. Изменение трудовых отношений.

30. Прекращение трудовых отношений.

31. Структура отношения.

32. Общая характеристика законодательства о занятости и трудоустройстве.

33. Порядок и условия признания безработным. Пособия и иные выплаты. Гарантии и компенсации при расторжении трудового договора.
34. Понятие и виды трудового договора.

35. Документы, предъявляемые при приеме на работу.
36. Документы, оформляемые при приеме на работу.
37. Испытания при приеме на работу.
38. Перевод. Перемещение. Совместительство.
39. Понятие рабочего времени и его виды.

40. Режимы рабочего времени.

41. Понятие и виды время отдыха.

42. Понятие и виды заработной платы.

43. Гарантийные выплаты и доплаты.

44. Стимулирующие надбавки. Премия.

45. Компенсационные выплаты. Порядок выплаты зарплаты.

46. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.

47. Виды поощрений и взысканий.

48. Порядок привлечения и дисциплинарной ответственности.

49. Понятие и виды материальной ответственности.

50. Условия привлечения работника к материальной ответственности.

51. Основания полной материальной ответственности.

52. Материальная ответственность работодателя.

53. Порядок разрешения индивидуального трудового спора.

54. Порядок разрешения коллективного трудового спора.

55. Понятие и виды социальной защиты.

56. Основания административной ответственности.

57. Виды административных правонарушений.

58. Виды административных наказаний.
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